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“ADIOS AL LIBRO DE VISITAS DE LA INSPECCION”

Quien m&s y quien menos hemos oido hablar
alguna vez del “Libro de Visitas” de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social. Para aquellos y aque-
llas que no le suene tanto, simplemente indicar que
era un libro en el que los Inspectores de Trabajo
anotaban las diligencias que encontraban durante

medios electronicos. De esta manera se traslada de
la empresa a la Administracién la obligacion de
documentar y dejar constancia de las actuaciones
inspectoras realizadas en las visitas a las empresas
0 en las comparecencias de éstas en las oficinas de
Inspeccion.

del Estado como de las comunidades auténomas
con habilitacién especifica, pueden desarrollar fun-
ciones comprobatorias de seguridad y salud en las
empresas, de tal manera que si de su visita se
comprobase una infraccion a la normativa sobre
prevenmon de riesgos laborales, éstos debian hacer

sus visitas a las empresas.

Tanto las empresas como los auténo-
mos tenian la obligacién de disponer de
estos libros en caso de recibir la visita
de un Inspector de Trabajo, el hecho de
no tenerlo en el centro de trabajo podia
llevar consigo una sancién de hasta
300,51 euros. Los libros debian ser
validados por el Jefe de la Inspeccién
de la provincia donde radicara el centro
de trabajo, previamente a su uso, N
habilitando uno por cada centro de
trabajo. De tal modo que los cambios
de domicilio del centro obligaban a
diligenciar un nuevo libro con los datos
correctos y conservar el antiguo duran-
te toda la vida del negocio. Esto supo-
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{calle, nimero]:
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de los

nia que en ocasiones una misma
empresa acumulara libros en blanco,
por no haber sido objeto de ninguna
actuacion inspectora. De tal manera
que todo este tipo de tramitaciones
suponian una mayor carga administra-
tiva tanto para las empresas como para
la Administracion Publica.

Observaciones:
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Se extiende DILIGEMCIA, conforme a lo establecido en el arficulo 21.6 de la Ley 2312015, de 21 de julio (BOE
del 22), Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y de lo dispuesto en el articulo 68 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la inspeccion de Trabajo y Seguridad Social aprobado por Real
Decreto 13572000 de 14 de Febrero.

3 Tranage y
Seguridad Soclal

En . a de .. de

uerimien-
to de subsanacion mediante diligencia en el
Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social. Por este motivo con la
entrada en vigor de esta Orden procede
también habilitar a dichos funcionarios para
que puedan extender sus diligencias de
comprobacion en el modelo de diligencia
que se ha previsto al efecto. De tal modo
que dicho modelo deberd contener las
anomalias o deficiencias en materia de pre-
vencién de riesgos laborales con indicacion
del plazo para su subsanacién, debiendo
sefalarse el incumplimiento detectado y que
la persistencia en los hechos infractores
dard lugar a la préctica de la correspondien-
te acta de infraccion por tales hechos. No
obstante la Orden también permite que di-
chos requerimientos de subsanacion se re-
flejen en un documento oficial sustitutivo, en
el que quede constancia de su recepcion
por parte de la empresa.

Otro punto importante a tener en cuenta en
materia de representacion de los trabajado-
res, es que la Orden establece que de dicha

Por esta razén, y para agilizar los
tramites burocraticos, a partir de ahora
se elimina de forma definitiva su exis-

De acuerdo con ko dispuesto en el articulo 1.1 de a Ley 23/2015 de 21 de julio, Ordenadora de la Inspeccian de Trabajo y Seguridad Social se
informa que los emgresanos, los trabaiadores v los representantes de amibos, estin obiinados cuando sean requerndos a atender debidaments a
los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social v Subinspectores Laborales, 3 acreditar su identidad v |a de quienes se encuentren en los centros
de trabajo y a colaborar con eflos con ooasion de vistas u otras acuaciones inspeciora:

La negativa a fimar y recibir dicha dilgencia de anrrumcauon supane un incumplmiento 9 o previsto n o articulo anterior, ko que pusds
suponer la comision de una infraccicn por obstr

Asimismo, se establece dicha obligacion 'espemo ge los téenicos habilitados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 62 del Reglamento de

diligencia se remitira una copia a los dele-
gados de prevencion de acuerdo a lo
previsto en el articulo 40 de la LPRL que
regula la colaboracion de la Inspeccion de

tencia. Concretamente el pasado mes
de septiembre se publicé en el BOE
una Orden Ministerial por la que se
elimina la obligacion de las empresas

RECIBI:

DNUMIE:

Nombre: .._...

Grganizscion y Funcenammients o2 i nspacecen e Trateja y Sequnidad Soss, aprobado por Red Decreto 135/2000 da 14 da fbrera,

trabajo y Seguridad Social con los trabaja-
dores y sus representantes.

Por su parte se establece la obligacion de

de disponer de dicho libro.

A partir de la entrada en vigor de dicha Orden, se
instaura un nuevo modelo para la extension de las
diligencias realizadas por parte de los Inspectores
de Trabajo. Dicho documento debera ser remitido a
los auténomos y empresas, preferentemente por

Por otro lado, también hay una novedad importante
en materia de prevencion de riesgos laborales, y de
la cual la prensa no se ha hecho tanto eco. Segun
se establece en el articulo 9 de la Ley de preven-
cion de riesgos laborales, determinados funcio-
narios publicos, tanto de la Administracion General

conservar un ejiemplar de la diligencia que ha

sido entregada a la empresa por un periodo
de 5 anos. Recordar que los libros de visitas exten-
didos con anterioridad a la entrada en vigor de dicha
Orden deberan de conservarse por un periodo de
cinco afnos, a contar desde la fecha de la Ultima
diligencia realizada. Por lo tanto, mucho cuidado con

Con el programa de visitas se esta intentan-
do que las empresas integren la prevencion
en su seno de una forma real y eficaz, y no
s6lo desde el punto de vista formal.

POR TU SEGURIDAD
CUENTA CON NOSOTROS

LA VISITA DEL TECNICO

El'V acuerdo para la Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)
en Castilla y Ledn (2016-2020) incluye un plan de visitas a las
empresas. Conscientes de la necesidad de incrementar la
seguridad y salud en la poblacién trabajadora, vamos a valorar
una de las finalidades de dicho plan: “Extender la cultura preven-
tiva de forma que impregne a la sociedad en general”.

Entre los contenidos del Programa de Visitas esta ofrecer
informacion técnica a las empresas para que puedan gestionar
la actividad preventiva por si mismas. Con ello se busca fomen-
tar su interés y compromiso en esta materia y facilitar la integra-
cién de la prevencion en las empresas.

Antes de la evaluacidn, debemos aclarar que la cultura preventiva
es el conjunto de actitudes y creencias positivas compartidas por
todos los miembros de una empresa y que debe ser proactiva.

Después de realizar diferentes y variadas visitas (en diferentes
sectores) a empresas pequenias, generalmente de menos de 10
trabajadores, la conclusion, por cierto nada sorprendente, es no
solamente la ausencia de cultura preventiva si no el “desconoci-
miento” y la no asuncion de las obligaciones en materia de seguri-
dad laboral, por parte de algunos empresarios, a pesar de la edad
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En este “desconocimiento” y falta de cultura preventiva, nos
hemos encontrado empresas que:

- No asumen la prevencion de ninguna de las formas contempla-

deshacerse de ellos. de momento...

das en la normativa al efecto.

- Otras en las que asume la misma el empresario, creyendo que
es suficiente con la realizacién del curso basico, no teniendo
elaborada la documentacién necesaria a disposicion de la autori-
dad laboral y ni que decir tiene la vigilancia de la salud.

Por contra hay muchas otras empresas que cumplen con sus
obligaciones en materia de Seguridad Laboral, pero dicho sea de
paso, con un cumplimiento meramente formal y documental,
brilando por su ausencia la integracion de la prevencién en el
proceso productivo.

Debemos por tanto seguir insistiendo en los objetivos de la cam-
pana. No se trata de crear solo una cultura preventiva si no de
educar para crear una cultura basada en actitudes positivas.
Debemos trabajar sobre el compromiso real con la seguridad, que
debe iniciarse al comienzo del dia y extenderse mas alla del
trabajo. Debe de ser un compromiso de la sociedad en general un
compromiso de todos.

Hacemos nuestra la comparacién de Simon ST Frazee PR
(2005). Que decia:

“La cultura preventiva es como el caldo del estofado, la carmne y las
verduras son los elementos basicos (normas, equipamiento,
recursos) pero si el caldo (liderazgo, gpoyo, actitudes, efc... ) esta

rancio, se echard a perder el guiso.” .) Qg
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SECRETARIA DE SALUD LAB:

ACUERDO CONJUNTO PARA LA
PREVENCIGN Y EL TRATAMIENTO DE
DROGODEPENDENCIAS EN
EL AMBITO LABORAL

=== %

“TRIPTICO INFORMATIVO”
Acuerdo conjunto para la prevencion
y el tratamiento de las drogodepen-
dencias en el ambito laboral

Desde la Secretaria de Salud Laboral y
dentro del Departamento de Drogodepen-
dencias se ha elaborado este triptico para
dar a conocer dicho Acuerdo, que tiene
por objeto potenciar al maximo la colabo-
racion entre las partes para la promocion y
desarrollo de iniciativas, proyectos y actua-
ciones en el ambito laboral relacionadas
con la prevencién del consumo de drogas
y con el apoyo a los procesos de trata-
miento y de integracion laboral de trabaja-
dores afectados por problemas de abuso
y dependencia de las drogas, especial-
mente en aquellos sectores laborales con
una mayor prevalencia de consumo y/o en
los que éste pueda poner en riesgo la se-
guridad y salud de terceras personas. En
el triptico se exponen ademas los puntos
principales del modelo de intervencién
para la prevencion y tratamiento de las

drogodependencias en el ambito laboral.

LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

“LOS ULTIMOS DATOS”

“INCENTIVANDO LA PREVENCION”

“La Junta de Castilla y Leon retoma los Premios a la Prevencion de Riesgos Laborales”
La Junta de Castilla y Le6n aprob6 el pasado mes un Decreto por el que se establece la creacion de los Premios a la Prevencion
de Riesgos Laborales, que reconoceran las actividades desarrolladas por profesionales y empresas en este ambito.

Asi se desarrolla una de las medidas acordadas dentro del "V Acuerdo para la Prevencién de Riesgos Laborales en Castilla y
Ledn", enmarcado dentro del Didlogo Social y que fue ratificado por nuestro sindicato, junto con la UGT, CECALE y la Junta de Castilla y
Ledn, una medida que esta recogida dentro de la "Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencidn de Riesgos
Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo 2016-2020".

Con la creacion de estos premios se reconocen las buenas practicas preventivas de las pymes de menos de 250 trabajadores, se
extiende el reconocimiento a entidades publicas o privadas sin animo de lucro, asi como a las empresas del sector de la comunicacién
que hayan realizado acciones de promocién y sensibilizacion de la cultura de la prevencién de riesgos laborales en la Comunidad. Por
ultimo los galardones reconoceran la labor de los profesionales de la prevencion de riesgos laborales que destaquen por su contribucion
al desarrollo 0 a la divulgacion de la cultura preventiva.

Los Premios tendran caracter honorifico, por tanto no tendran ningiin efecto econdmico y consistiran en una placa conmemorativa.

Mediante estas distinciones se apoyaran y se reforzaran las conductas dirigidas a valorar la vida y la salud de los trabajadores como
un valor social de primer orden, el fomentar y consolidar la cultura preventiva en la sociedad, no sélo y exclusivamente en su ambito
laboral y el potenciar la integracidn de la prevencion de riesgos laborales en los sistemas de gestion de las empresas.

Dichas convocatorias se publicaran en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» dentro del diimo cuatrimestre del afio anterior a su
concesion y determinara los requisitos, plazos y lugar de presentacion de candidaturas, criterios de valoracion y plazo de resolucion.

NOTICIAS BREVES

£ CCOo0 trabaja en un proyecto de concienciacién sobre
los peligros de la exposicion al formaldehido en Sanidad.
Responsables de Salud Laboral de la Federacion de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-
CCOO0), profesionales de la salud y expertos en preven-
cién de riesgos laborales se reunieron el pasado 20 de
septiembre con el objetivo de compartir e intercambiar
experiencias sobre el uso y manipulacion del formal-
dehido en el @ambito sanitario, asi como sus posibilidades
de sustitucion y/o eliminacion.

$ Infartos y derrames cerebrales, primera causa de
muerte en el trabajo. Del total de trabajadores fallecidos
durante la jornada laboral, el 51,33% fueron a causa de
estas patologias, que muchas de ellas se vinculan a los
riesgos psicosociales, como el estrés.

Para descarga de la Orden: goo.gl/BcY3rl

© Invalidez absoluta para una enfermera por el mal am-
biente de trabajo. Una enfermera ha sido diagnosticada
con trastorno adaptativo a una situacion de estrés, y por
lo que se la ha concedido la invalidez absoluta originada
por una conflictiva situacion con sus comparieros de
trabajo y sus responsables superiores. Los tribunales

Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccion de la salud y la seguri-
dad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
campos electromagnéticos.

En el medio en que vivimos, hay campos electromagnéticos por todas partes, pero son invisibles para
el 0jo humano. Se producen campos eléctricos por la acumulacion de cargas eléctricas en determi-
nadas zonas de la atmosfera por efecto de las tormentas. Pero ademas de las fuentes naturales, en
el espectro electromagnético hay también fuentes generadas por el hombre, por ejemplo, para
diagnosticar la rotura de un hueso, se utilizan los rayos X, la electricidad que surge de cualquier toma
de corriente lleva asociados campos electromagnéticos, ademas diversos tipos de ondas de radio de
frecuencia mas alta se utilizan para transmitir informacion, ya sea por medio de antenas de televisién,
estaciones de radio o estaciones base de telefonia mévil ,etc.

Con la entrada en vigor de este Real Decreto se establecen una serie de disposiciones minimas que
tienen como objeto la proteccién de los trabajadores contra los riesgos que puedan derivarse de la
exposicién a campos electromagnéticos, teniendo en cuenta que estos riesgos son los debidos a los
efectos biofisicos directos conocidos y a los efectos indirectos causados por los campos electro-
magnéticos. Sin embargo, la norma no aborda los posibles efectos a largo plazo, ya que actualmente
no existen datos cientificos comprobados que establezcan un nexo causal, ni los riesgos derivados
del contacto con conductores en tension.

Incluye la obligacion empresarial de elaborar y aplicar un plan de accién que debera contar con las
medidas técnicas y/o de organizacién destinadas a evitar que la exposicion supere determinados
valores limite; determina los valores limite de exposicion y los niveles de accién, recoge dos de los
derechos basicos en materia preventiva, como son la necesidad de formacién de los trabajadores y la
informacién a estos, asi como la forma de ejercer los trabajadores su derecho a ser consultados y a
participar en los aspectos relacionados con la prevencion; se establecen también, disposiciones
relativas a la vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos por exposicion a
campos electromagnéticos. Para su descarga: hitps:/iwww.boees/diario boe/txtphp?id=BOE-A-20167303

consideran probado que el origen de esta patologia ha
tenido su origen en las condiciones en que desarrollaba
su trabajo, por lo que han declarado que se trata de un
accidente laboral.

 El estrés laboral, principal preocupacién en materia de
salud de las empresas. Casi tres de cada cuatro empre-
sas espanolas afirma que el estrés laboral es su principal
preocupacion en relacion con la salud y productividad de
sus plantillas, por delante de la actividad fisica (37%), el
presentismo laboral (29%), la obesidad (29%) y la nutri-
cién deficiente (29%), seguin un estudio de la empresa
Willis Towers Watson.

$ El lobby del glifosato abre al pliblico de manera limitada
los estudios de toxicidad. Dichos estudios tan solo se
pueden leer en una sala de lectura habilitada en Bruse-
las hasta el 31 de octubre.

< Dos empresarios esquivan la cércel y pagar una in-
demnizacion por la muerte de un trabajador porque el
juzgado olvido ejecutar la sentencia. Un grave error judi-
cial ha permitido que los responsables de la muerte del
trabajador no hayan pisado la céarcel (debian cumplir 15
meses) ni pagado un solo céntimo de los 210.000 euros
que una juez de Sevilla les impuso.

Si quieres aportar alguna opinion o sugerencia, envianos un correo a: boiccoot@cleon.ccoo.es D




